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Procedimento concursal comum para constituigdo de relagio juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento (1 um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional
(auxiliar de servigos gerais)

ATAN."5

Aos nove dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu
no edificio sede dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB) o jan designado para o
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relacao juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1
(um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (auxiliar de servigos gerais), para a

Divisio Comercial ¢ de Modernizacio Administrativa — Setor de Gestio e Instalacio do Parque de

Contadores, estando presentes:-——-—---—-—-———-om - - e
Presidente: Susana Isabel Lourengo Valente — Chefe de Divisao Comercial e de Modernizacao Administrativa

dos SMCB; - e S . U .

1.° Vogal Efetivo: Michael Fastre Lopes, Técnico Superior do Setor de Gestao e Instalagio do Parque de
RS 5 Tl 0T e S —

2" Vogal Efetiva: Isabel Patricia Meireles Machado, Técnica Superior do Setor de Recursos Humanos,

Expediente e Arquivo, dos SMCB. ~ e mmm e
Esta reuniao teve como objetivo proceder ao registo da mengio classificativa dos candidatos admitudos ao 2.7
método de selecao, Avaliagao Psicologica, e elaborar a respetiva lista de resultados, que se encontra anexa a

presente ata da qual faz parte integrante, bem como agendar o 3. método de selecao, Entrevista de Avaliagao

de Competéncias. —--———--—-m——mmmmmmeem oo . —

De acordo com o resultado dos relatorios da Avaliacao Psicologica efetuada, ¢ que se encontram anexos a

presente ata e da qual faz parte integrante, foram atribuidos os seguintes resultados: - ---

Nome Mengio Classificativa
Jorge Eduardo Lopes Rodngues Apto
Jorge Manuel Gongealves Gil Apto
Nelson Miguel Matos Lopes Rolo Niao Apto
Sérgio Andrade Lourenco Apto
Silvia de Jesus Garrido Martins Apta
Tiago José Nunes Lourenco Apto

O candidato Nelson Miguel Matos Lopes Rolo fica excluido do procedimento concursal por ter obtido
mencao classificativa de “Nio Apto” no método de selecio Avaliacio Psicologica nao lhe sendo aplicado o

método de selecio seguinte, conforme estabelece o ponto 16 do Aviso de Abertura. ———————coomoeoemeoen



Por tultimo, o juri deliberou agendar a aplicacio do 3.° método de selegio, Entrevista de Avaliagao de
Competéncias para o dia 17 de dezembro de 2025, a partir das 14:30 horas, na sala de reunioes da sede dos
Servicos Municipalizados de Castelo Branco — Avenida Nuno Alvares, 32 — 6000-083 Castelo Branco,
deliberando igualmente notificar os candidatos Jorge Eduardo Lopes Rodrigues, Jorge Manuel Gongalves

Gil, Sérgio Andrade Lourenco, Silvia de Jesus Garrido Martins e Tiago José Nunes Lourengo, através de e-

mail com recibo de entrega, com indicacao da hora em que deverao comparecer. ———---—----s-rmmmrmemmeee

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniio, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada

por todos 0s membros do JUr. =mm e e
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Procedimento concursal comum para constituigio de relagio juridica de emprego publico, na
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Aviso 0. 19786/ 2025/ 2, publicado na 2.° série do Didrio da Repriblica n. 150 e na BEP OE202508/ 0156, em 06 de agosto de
2025

Lista de Resultados da Avaliagao Psicologica

Nome Mengio Classificativa
Jorge Eduardo Lopes Rodrigues Apto
Jorge Manuel Gongalves Gil Apto
Nelson Miguel Matos Lopes Rolo Nio Apto (a)
Sérgio Andrade Lourenco Apto
Silvia de Jesus Garrido Martins Apta
Tiago Jose Nunes Lourenco Apto

(a) Candidato excluido do procedimento concursal por ter obtido mengao classificativa de “Nao Apto” no
método de selecio Avaliacao Psicolégica nio lhe sendo aplicado o método de selegao seguinte, conforme
estabelece o ponto 16 do Aviso de Abertura.

Castelo Branco, 9 de dezembro de 2025
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