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Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais)

ATAN. 1

Aos tres dias do mes de abril do ano dois mil e vinte e trés, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu no
edificio sede dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB) o jari designado para o
procedimento concursal comum para constituicio de relacao juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Condutor de Maquinas
Pesadas ¢ Veiculos Especiais), para a Divisao Técnica de Servicos de stguas — Setor de Operacao e
Manutencio, estando presentes:-------

Presidente: Nuno Manuel Querido Maricato — Chefe de Divisaio Técnica de Servicos de f&guas,
acumulando também o cargo de Chefe de Divisao de Recolha e Valorizacio de Residuos Urbanos dos
SMCB; e -
1.° Vogal Efetivo: Joao Carlos Serra dos Santos — Encarregado Operacional do Setor de Operacio e
Manutencao dos SMCB; —-------mememeeee .

2* Vogal Efetiva: Zélia da Conceicao Antao Goncalves Alves — Técnica Superior do Setor de

Planeamento, Projetos e Fiscalizacio de Obras dos SMCB.

A reunido teve como objetivo fixar os parametros da avaliacio, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final de cada método de selecao, tendo o juri, nos termos do disposto do artigo 9.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada por Portaria, deliberado o seguinte: —--------
1 - Métodos de Selegdo — Relatvamente aos parametros de avaliagio e respetiva ponderacio dos
métodos de selecao, fol aprovado, ao abrigo do disposto nos artigos 17.° e 18.° da Portaria ¢ do artigo 36.°
da LTFP, adotar e aplicar aos candidatos consoante a sua situagao juridico funcional, os seguintes

métodos obrigatorios e facultativo: —-—------—- -

11 — Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), a aplicar aos
candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, bem como aos candidatos que se encontrem em

situagao de valorizacao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio,

competéncia ou atividade, —-mm

1.2 = Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacao Psicologica (AP) e adicionalmente e nos termos do n.° 4
do artigo 36.° da LTFP, articulado com o n.* 2 do artigo 18.° da Portaria, a Entrevista de Avaliacio de
Competéncias (EAC) como método de avaliacao facultativo a aplicar aos restantes candidatos, —------—-----
1.3 — Os candidatos referidos no ponto 1.1 podem afastar a aplicacio dos métodos de selecao Avaliacao
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), devendo fazer expressamente essa
opgao por escrito no formulario dpo de candidatura, caso em que se aplicario, em substituicio, os
métodos de Selecao Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacio Psicologica (AP) e adicionalmente como
meétodo facultativo a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC). ----- -

2 — A Avaliagio Curricular (AC) — Visa aferir a qualificacio dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacio académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada, tipo de

funcoes exercidas e avaliacao de desempenho obtida. Assim, sao considerados e ponderados os elementos

1/4



A=,

de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sio os seguintes: Habilitacio Académica ~ <
(HA), Formacao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacao de Desempenho (AD). —--—
A Avaliacao Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas,

resultando a nota finil da aplicacao da seguinte férmula: {

AC = (HA x 20 %) + (FP x 20 %) + (EP x 40 %) + (AD x 20%).

2.1 — Habilitagdo Académica (HA) — A habilitacao académica devera ser certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integracao na carreira/categoria visada no
presente procedimento e sera avaliada até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: -

— Habilitacao do grau exigido para a candidatura: 15 valores;

— Habilitagao de grau superior ao exigido para a candidatura: 20 valores.

2.2 — Formagao Profissional (FP) — Neste parametro apenas serao considerados os cursos de formacao
e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcao do posto de trabalho a preencher, obtidos nos ultimos 5 anos e desde que se encontrem
devidamente comprovados. Sempre que do respetivo certificado nao conste o nimero de horas de
duracio da formagio, considerar-se-d que cada dia de formacao € equivalente a sete horas. Este parimetro

sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Mais de 500 horas de formacao — 20 valores ——
De 250 até 500 horas de formacio — 18 valores -

De 150 até 250 horas de formacio -16 valores -

De 70 até 150 horas de formagio — 14 valores —omeemoeooeoe

De 35 até 70 horas de formacio — 12 valores

Menos de 35 horas de formacao — 10 valores

Sem formacao relevante — () valores -

2.3 — Experiéncia Profissional (EP) — Neste fator pretende-se determinar a qualificacio dos candidatos
para o posto de trabalho em questao, ou seja, o grau de adequacio entre as funcoes/atividades ja exercidas
e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupat. Este parimetro serd avaliado até ao maximo
de 20 valores, e apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada que seja

similar as fungoes caratetizadoras do posto de trabalho a ocupar, da seguinte forma:
Mais de 20 anos — 20 valores ————-—-—emmeev “—e- -

Entre 15 anos até 20 anos — 18 valores—————————— o

Entre 10 anos até 15 anos — 16 valores ——————— e e
Eritié 5 4068 218 104008 — 14 DalOTes: mrmmmmm

Entre 1 ano até 5 anos — 12 valores -

Ate T ano~= 1 -valores—csessnmuia sruppanans srpee s i S L S

Sem experiencia profissional — () valores e
2.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD) — Sera considerado o limo periodo de avaliacio, nio superior a
3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar: e -
Desempenho inadequado — 8 valores —-———meoemmme

Desempenho adequado — 10 valores - — —-

Desempenho relevante — 14 valores ~--—-——oo

Desempenho excelente — 20 valores —-------mm-em-e- "

No caso dos candidatos nio possuirem avaliacio de desempenho, por razoes que nio lhes sejam

imputaveis, o valor a ser considerado na formula é de 10 valores. —--ommommemoeeeee

3 - Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — Visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competencias consideradas essenciais para
o exercicio da funcao. A entrevista tera a duracio minima de 30 minutos e nio excedera 45 minutos, e

basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de questoes diretamente relacionadas
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com o perfil de competéncias definido. Devera permitir uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagoes profissionais, através de descricoes comportamentais ocorridas em situacoes reais e
evidenciadas pelo candidato. Sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Das competéncias identificadas e
em pratica nos SMCB para as areas funcionais em causa, serio objeto de avaliacao aJ SEEUINtes: ——---mmmm-mm-

a) Orientagdo para o servico publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontoldgicos do servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando

um servico de qualidade orientado para o cidadao: -
b) Organizacao e método de trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e

realiza-las de forma metodica, seguindo diretivas e procedimentos; ———-—-—s-mnmn---
¢) Trabalho de equipa e cooperacao: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicao variada e gerar sinergias através de participagao ativa; ~——--—————--- -

d) Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e

diligente. =S cax

4 — A Prova de Conhecimentos (PC) — Destina-se a avaliar o nivel de conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada
fungio, incluindo o conhecimento adequado da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos de
realizacao individual, assumird a forma escrita, de natureza tedrica e incide sobre matérias diretamente
relacionadas com as exigéncias da fungao. A prova tem a duracao de 90 minutos, e tolerincia de 15
minutos. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. —----
Nao ¢ permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicacio (telemével, tablet, etc.), sendo

permitida a consulta da legislacio, sem anotacoes.
A prova versara sobre a legislacio que a seguir se descreve, na sua redagio vigente: Lei Geral do Trabalho
em Funcoes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho
(Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro); Regulamento da Estrutura Organica dos Servicos Municipalizados de
;isgua, Saneamento e Residuos Urbanos de Castelo Branco, publicado no Diario da Republica, 2* Série,
N°®. 246, de 23 de dezembro de 2022; e Regulamento dos Servicos de Abastecimento Publico de Agua e de
Saneamento de Aguas Residuais do Municipio de Castelo Branco, publicado no Diario da Republica, 2%
Série, N° 210, de 31 de outubro de 2018. Conhecimentos do Cédigo da Estrada, incluindo os

documentos que devem acompanhar a viatura e das regras de seguranca rodovidria e prevencio de

acidentes. Nocoes gerais sobre Mecanica. ————mmmmmmmmmmmmm e
5 — Avaliagdo Psicologica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente e que é 0 mesmo a aplicar na EAC, descrito no ponto 3 da presente
ata, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicacio de varios
instrumentos/técnicas de avaliacao psicolégica e por cada candidato submetido a este método de selecio,
sera elaborado um relatorio individual, contendo a indicagio das aptidoes e/ou competéncias avaliadas,
nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A avaliacio psicolégica é avaliada através das
mencgoes classificativas de Apto e Nao Apto, sem qualquer mencio quanttativa. Serdo excluidos os
candidatos que obtenham um juizo de Nao Apto neste método de selecao. ————mmmmmmmmmmecmocemeee
6 — A Classificagao Final (CF) — A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagao em todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacoes quantitativas obtidas em cada método de selecio, expressa numa

escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas e a respetiva Classificacao Final

(CF) resultara da aplicacao da seguinte formula: ——-—meemeeeee e —

a) Para os candidatos que efewem Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de

Competencias (EAC):
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CF = AC (70%) + EAC (30%) —
b) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliagio Psicologica e Entrevista de

Avaliacao de Competéncias: -

CF = PC (70%) + AP (Apto/ Nao Apto) + EAC (30%)

Em que: CF = Classificacao Final; AC = Avaliacao Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacao de
Competéncias; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliacao Psicologica. -

Cada um dos métodos de selecao é eliminatorio, considerando-se excluido do procedimento o candidato
que nao compareca a realizacio de um método de selecao, que obtenha uma valoracao inferior a 9.5
valores ou tenha obtido juizo de Nao Apto no método de selecio Avaliacio Psicologica, nio lhes sendo

aplicado o método de selecio seguinte. - =
Em caso de igualdade de valoracao entre os candidatos aplicam-se os critérios previstos no artigo 24.° da

Portaria.
Apés homologacio, a lista unitaria de ordenacio final dos candidatos sera publicitada em local publico e
visivel, nas instalagdes dos SMCB e disponibilizada no sitio da internet dos mesmos, sendo ainda

publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica. —
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do juri. --

0O Jur,
'(/“é" ﬂwu Loelo Cowye Loty 20~ R o>
MNuno Manuel Querido Marieato Joao Carlos Serra dos Santos Zélia da Concetcio Antao Gonealves Alves
(Presidenic) (1" Vogal clenvo) (22 Vogal efctva)



