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Recrutamento por mobilidade interna intercategorias para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho na
categoria de Encarregado Operacional para o Servigo de Recolha de Residuos do Setor de Operagio
e Manutengio de Recolha de Residuos e de Limpeza e Higiene Urbana, da Divisdo de Recolha e
Valorizagio de Residuos Urbanos dos Servigos Municipalizados de Castelo Branco

ATAN."3

Aos dois dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, pelas onze horas e trinta minutos,
reuniu no edificio sede dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco (SMCB) o juri designado
para o procedimento de recrutamento por mobilidade interna intercategorias para ocupagio de 1
(um) posto de trabalho na carreira de Assistente Operacional, categoria de Encarregado Operacional,
para o Servico de Recolha de Residuos do Setor de Operagao e Manutencio de Recolha de Residuos
e de Limpeza e Higiene Urbana, da Divisao de Recolha e Valorizacio de Residuos Urbanos dos
Servigos Municipalizados de Castelo Branco, estando presentes:-———---—---------sommommm e

Presidente: Nuno Miguel Ferreira Lopes da Silva — Chefe de Divisao de Recolha e Valorizacao de

Residuos Urbanos dos Servigos Municipalizados de Castelo Brancoi-—————- O =7
1.* Vogal Efetiva: Raquel Alexandra Afonso Sabino de Sousa Louro — Técnica Superior do Setor de

Planeamento e Gestao Operacional, da Divisio de Recolha e Valorizagao de Residuos Urbanos dos

Servicos Municipalizados de Castelo Branco; = e e
2.* Vogal Efetiva: Maria Luisa Sousa Mendes Amaro de Jesus — Chefe de Divisao Administrativa e
Financeira, em regime de substitui¢ao dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco. ——-----—~
A reunido teve por objetivo proceder a aplicacio do primeiro método de selecio — Avaliacao
Curricular (AC), fazer a respetiva ficha individual de cada candidatado, e elaborar a lista de

classificagio que se encontra anexa a presente ata, dela fazendo parte integrante. —------————----eomnnon

Habilitages Experiéncia Formagio Avaliagio de
Nome Académicas Profissional Profissional Desempenho Classificagiao
(HA) (EP) (FP) (AD)
Bruno Matos L. Miranda Quinteiro 20 16 16 10 15,50
Jodo Luis Antunes dos Santos 20 20 18 10 17,00
Marco Antdnio Pires Tabarra 20 14 12 10 14,00
Nuno Miguel Louro Dias 20 18 16 10 16,00




Por fim, o jiri deliberou notificar os candidatos referidos, através de email com recibo de entrega,

para a realizacio da Entrevista Profissional de Selecio (EPS), que tera lugar na tarde do dia 17 de

setembro a partir das 15:00 horas. ==

Nada mais havendo a tratar, o presidente do jiri deu por encerrada a reuniao, dela tendo sido lavrada

a presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do juri, vai por

estes ser assinada nes\termos legais. —

O Juri,

( i

Nuno Mignel Ferreira Lopes Silva Raguel Alexandra Afonso Sabino de Sousa Maria Luistd§ousa Mkndes Amaro de Jesus

(Presidente) Louro (2ol eferiva)

(1.* Vogal efetiva)
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Recrutamento por mobilidade interna intercategorias para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho na
categoria de Encarregado Operacional para o Servigo de Recolha de Residuos do Setor de Operagio
e Manutengio de Recolha de Residuos e de Limpeza e Higiene Urbana, da Divisdo de Recolha e
Valorizagio de Residuos Urbanos dos Servigos Municipalizados de Castelo Branco

Aviso publicitado na BEP OE202406 /0605, em 19 de junho de 2024

Lista de Classifica¢ao da Avaliag¢ao Curricular (AC)

Nome

Bruno de Matos Louro Miranda Quinteiro
Joao Luis Antunes dos Santos

Marco Antonio Pires Tabarra

Nuno Miguel Louro Dias

Castelo Branco, 02 de setembro de 2024

Classificagio

15,50
17,00
14,00
16,00
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Nuno-Mhgel Ferfeira Lopes Silva Raquel Alexandra Afonso Sabino de Sousa Matia Luisa Sousa Menhdes Amaro de Jesus
* (Presidente) Louro (27 Vhgal efenva)

(1.* Vogal efeniva)




